
YUM! Brands Restaurants:
No More Unjust Firings and 

Discrimination!

=Yuck!

            

 More than 200 workers have been fired by Pizza Hut and KFC in the greater 
Chicago area, purportedly  based on SSA no match letters

 Over 30 Taco Bell workers in the Madison area, some with up to ten years with 
the company, were fired on the spot  for supposed similar reasons with no 
opportunity to defend themselves

 Workers report examples of discrimination against Latinos including:
 Prohibition against speaking Spanish (at Taco Bell!?!)
 Lower wages for Latino employees
 Disparate treatment and assignments for Latino employees
 Use of epithets and derogatory language
 Discriminatory hiring practices

Workers have filed discrimination complaints against the corporation with the 
Federal Equal Employment Opportunities Commission.

Stop this from becoming a national Yum! Brands’ policy.  Deliver a message to your 
local Yum! Brands restaurant and let them know that their employees deserve to 
be treated with dignity and respect and that the company needs to stop the unjust 
firings now!

The Workers’ Rights Center
2300 S. Park Street Suite 6, Madison, WI 53713 (608)-255-0376

The Chicago Workers’ Collaborative
2801 S. Hamlin Ave, Chicago, IL 60623 (773)655-0815

YUM! Brands Restaurantes:
¡No Más Despidos Injustos ni 

Discriminación!

=Yuck!

            

 Más de 200 trabajadores han sido despedidos por Pizza Hut y KFC en 
Chicago, supuestamente basado en unas cartas, “no-match”, por la 
administración de seguro social

 Más de 30 trabajadores de Taco Bell de origen Hispano, algunos con más 
de 10 años de antigüedad con la empresa, fueron despedidos sin aviso previo y 
sin la oportunidad de defenderse

 Los trabajadores han reportado los ejemplos de discriminación contra 
Latinos incluyendo:
 Una prohibición de hablar español (en Taco Bell!?!)
 Menos dinero para trabajadores Latinos
 Tratamiento y asignaciones diferentes para los empleados Latinos
 Uso de epítetos y expresiones ofensivas
 Prácticas discriminatorias en la contratación

Los trabajadores decidieron poner una queja de discriminación contra la compañía 
con la Comisión Federal de Igualdad de Empleo y no consideran reintegro hasta 
que se cambien las pólizas de Yum! Brands. 

Prevenir que esta política ocurra al nivel nacional, resultado en miles de 
trabajadores despedidos ¡Por favor ayúdenos en esta lucha llamando a los gerentes 
de estas tiendas locales de Yum! Brands haciéndoles saber que apoyamos a los 
trabajadores en su lucha!

El Centro de Derechos Laborales
2300 S. Park Street Madison, WI 53713 (608)255-0376

The Chicago Workers’ Collaborative 
2801 S. Hamlin Ave, Chicago, IL 60623 (773)655-0815


